
Programme Régional de Formation Professionnelle à Distance 

 Page 37 

- PREQUALIFICATION - AIDE A DOMICILE SERVICE A LA 
PERSONNE 

ORGANISME DE FORMATION 

ADRAR FORMATION 
Parc Technologique du Canal  
2 rue Irène Joliot Curie  
31520 RAMONVILLE ST AGNE 

www.adrar-formation.com  

Marine CAUCHETEUX 
Tél. : 05.67.00.90.45 

marinecaucheteux@adrar-formation.com 
 

FORMATION 
OBJECTIF  GFE : 16  

Acquérir les prérequis de formation générale indispensables à l’entrée en formation qualifiante. 
Consolider son projet professionnel dans le secteur des services à la personne à domicile. Maîtriser 
les savoirs de base nécessaires à l’acquisition des compétences professionnelles. Accéder à un 
premier niveau de compétences techniques. Connaître les besoins des publics accompagnés à 
domicile. Situer l’environnement professionnel « Service à la personne ». 

PROGRAMME SYNTHETIQUE  

Positionnement : Introduction générale, évaluation des acquis et capacités d’apprentissage, 
diagnostic et proposition d’un parcours individualisé. 
•••• Module 1 : Sensibilisation au numérique : 

Base d’une culture numérique et remise à 
niveau informatique 

•••• Module 2 : Enseignements généraux 
Adaptés aux besoins (communication écrite, 
orale, calcul). 

•••• Module 3 : Connaissance de 
l’environnement professionnel 
(connaissance des publics et du secteur).  

•••• Module 4 : Apprentissage des gestes et 
comportements professionnels (savoir 
être, savoir-faire). 

•••• Module 5 : Comportement et 
communication professionnelle 
(communication orale, déontologie, gestion 
des émotions). 

•••• Module 6 : éco-citoyenneté : 
Compréhension de l’environnement socio-
économique 

•••• Module 7 : Techniques de Recherche 
d’Emploi 

•••• Module  Développement durable : (module 
transversal) : acquisition des principes de 
développement durable 

•••• Stage pratique 

ORGANISATION 

DUREES 
Durée en centre : 91 h à 184h    Durée en entreprise : 70 h  
Durée Totale : 111 h à 254 h    Durée hebdomadaire : 32 h 

Période de formation : 1ère session : Du 29 janvier au 15 mars 2018 -2ème session : du 11 juin au 27 
juillet 2018 
Sites concernés : Priorité aux sites de Millau, Decazeville, Vic en Bigorre, Valence d’Agen, Figeac 
Fréquence des regroupements : 1 regroupement /15 jours Lieu de regroupement : Ramonville (31) 
St Agne Lieu de regroupement délocalisé sous réserve de 5 stagiaires minimum : Albi, Tarbes. 
Nom du référent unique : Marine CAUCHETEUX 

CONDITIONS D’ACCES  

Pré-requis : 18 ans minimum. Projet professionnel validé auprès du public (enfant, adulte, personne 
âgée et/ou dépendante). Expression et compréhension correcte. Sens du relationnel. Attitude 
comportementale adaptée au secteur : assiduité, ponctualité, discrétion. 
Procédure d’admission : S’enregistrer auprès des sites d’accueil, adresser les dossiers de 
candidatures à l’ADRAR, participer à l’information collective, aux tests écrits et à l’entretien de 
recrutement. 

PUBLIC 

Type de public : Demandeur d’emploi  Nombre de places Région : 16 places rémunérées 


